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Realizacja zajec w szkole doktorskiej a praca zawodowa
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Praca zawodowa, na gruncie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.; dalej: ustawa), nie stanowi przeszkody w ksztatlceniu w szkoty
doktorskiej. Ustawodawca nie zdecydowat sie na wprowadzenie ograniczen w zatrudnieniu osoby
ksztatcgcej sie w szkole doktorskiej. Nie jest ograniczony ani wymiar czasu pracy, ani wysokos¢
wynagrodzenia, ani miejsce wykonywania pracy.

Nalezy jednak zaznaczyC, ze regulacje dotyczgce zatrudnienia w podmiotach nauki i szkolnictwa
wyzszego osoby ksztaicgcej sie w szkole doktorskiej ulegaty zmianom. W 2018 r. ustawodawca
wprowadzit zakaz zatrudniania doktoranta w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego. Od tego zakazu obowigzywato kilka wyjatkdw. Ustawodawca zatozyt, ze zakaz
wyeliminuje ryzyko zwigzane ze zbytnimi obcigzeniami dydaktycznymi, naukowymi i organizacyjnymi
(zob. uzasadnienie do rzgdowego projektu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, druk
sejmowy nr 2446/VIIl kad. LINK).

Poczatkowo przepisy ustawy nie rozstrzygaly o konsekwencjach naruszenia zakazu. Zostaly one
dopiero wskazane przez ustawe z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz niektorych innych ustaw (Dz. z 2023 r. poz. 212), bowiem do obligatoryjnych
przestanek skreslenia z listy doktorantow dodano naruszenie przez doktoranta zakazu zatrudnienia
jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy (art. 203 ust. 1 pkt 5 ustawy). Powyzszy zakaz
zostat poddany krytyce zaréwno w doktrynie, jak i przez Srodowisko doktoranckie. Krajowa
Reprezentacja Doktorantéw, bedgca ustawowym podmiotem reprezentujacy ogoét doktorantow
w Polsce, wielokrotnie podnosita potrzebe zniesienia zakazu zatrudnienia doktorantow w charakterze
nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego. Niskie kwoty stypendium doktoranckiego,
niepozwalajgce na samodzielne utrzymanie sie, przy jednoczesnym braku mozliwosci zatrudniania
doktorantbw w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego uniemozliwiaty
osiggniecie bezpieczenstwa finansowego wielu doktorantom oraz stanowity przeszkode w rozwoju
zawodowym. Zakaz zostat uchylony ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1672), ktéra weszia w zycie 1
pazdziernika 2023 r. Od tego dnia osoby ksztatcace sie w szkole doktorskiej moga byc¢ zatrudnione bez
zadnych konsekwencji takze w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego.

1/3

72 Ministerstwo

Projekt dofinansowany ze srodkow budzetu panstwa, przyznanych przez , rstwo
Edukacji i Nauki

Ministra Edukacjii Nauki w ramach Programu ,Spoteczna Odpowiedzialnosc Nauki ll”



https://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2446

Szkoty Doktorskie
to nasza przysztosc!

Mimo braku ustawowego zakazu tgczenia pracy zawodowej z ksztatceniem w szkole doktorskiej,
nalezy zwréci¢ uwage, ze podmioty prowadzgce szkoty doktorskie nie przewiduja jakichkolwiek ulg
z tytutu pracy zawodowej. Ksztalcenie doktorantdw prowadzone jest na podstawie programu
ksztalcenia, ktory ustala senat albo rada naukowa oraz indywidualnego planu badawczego (art. 201
ust. 3-4 ustawy). Uczestnik szkoly doktorskiej uczestniczy m.in. w wykladach, ¢wiczeniach,
seminariach. Warto wczesniej zapoznac sie z regulacjami wewnetrznymi danej szkoty doktorskie;.
Ustawa zobowigzuje doktoranta do postepowania zgodnego z regulaminem szkoty doktorskiej oraz do
realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego (art. 207 ust. 1 i 2 ustawy), za$
niewywigzywanie sie z tych obowigzkow stanowi fakultatywna przestanke skreslenia z listy doktorantow
(art. 203 ust. 2 pkt 2 ustawy). Nalezy mie¢ na uwadze, ze niektére zajecia odbywajg sie nieregularnie,
a ponadto, ze przygotowywanie doktoratu czesto wymaga wyjazdow studyjnych, czy kwerend. Jak
wskazuja W. Kietbasinski i B. Pietrzyk-Tobiasz ,W ramach swojej autonomii podmiot prowadzacy
szkote doktorska moze ustanawia¢ w regulaminie szkoty doktorskiej dodatkowe obowigzki. W tym
zakresie nalezy wskazac, ze podmiot ten powinien stwarza¢ doktorantom warunki umozliwiajace ich
wykonanie. (...) Bardzo czesto w praktyce wymaganie od doktorantéw realizacji okreslonych czynnosci
badZz obowigzkéw znajduje sie na pograniczu regulacji prawnych, opierajac sie w duzej mierze na
utrwalanych zasadach funkcjonowania spotecznosci akademickiej w danym podmiocie. Dlatego
podstawg obowigzkéw doktorantow w szkole doktorskiej sg postanowienia regulaminu (w granicach
przewidzianych przez powszechnie obowigzujgce przepisy), a wydawanie innego rodzaju polecen
powinno byC stosowane z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci, celowosci i z poszanowaniem
zwyczajéw akademickich. (...) Naklad pracy doktoranta powinien wynika¢ z koniecznosci realizacji
programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu badawczego (W. Kietbasinski, B. Pietrzyk-Tobiasz
[w:] W. Kietbasinski, B. Pietrzyk-Tobiasz, M. W. Kulinski (red.), Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
dla studenta i doktoranta — komentarz praktyczny. Komentarz. Linia orzecznicza, Warszawa 2024).

Ponadto, zgodnie z art. 201 ust. 5 ustawy, program ksztatcenia moze przewidywa¢ odbywanie praktyk
zawodowych w formie prowadzenia zajeC lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie. Sposob realizacji tego obowigzku oraz
faktyczny wymiar praktyk powinien zosta¢ okreslony w programie ksztatcenia danej szkoty doktorskiej.
Jesli jednak nie zostat okreSlony — doktorant czy doktorantka moze realizowac praktyki zawodowe
w dowolnej formie.
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Niewatpliwe ksztatcenie w szkole doktorskiej, ktore konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej, jest
angazujgce czasowo i moze okazaC sie, ze bedzie trudne do pogodzenia z petnoetatowg pracag
zawodowag. Przy wyborze tematyki swoich przysztych badan naukowych, warto rozwazyé¢, czy bedag
one kompatybilne z zakresem zadan realizowanych w pracy zawodowej. Ponadto nie zapominajmy, ze
wolny czas, jest cennym dobrem i nalezy go rozwazy¢ w tzw. ,ekonomii” swojego zycia.
Przepracowanie moze przyczyni¢ sie do spadku kreatywnos$ci i checi do dziatania, ktore sg tak istotne
dla miodych naukowcédw. Niemniej istotny jest takze sposéb, w jaki spedzamy swoj wolny czas.
Perspektywa dobrze spedzonego czasu wolnego sprawia, ze jesteSmy bardziej zmotywowani do
dziatania. Kluczowa jest nie tylko dobra organizacja czasu pracy, ale takze dbato$¢ o zdrowie. Nie da
sie ukry¢ - nawet jesli bardzo lubimy swojg prace, potrzebujemy po prostu odpoczac.
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